
 

 
 
 

 

Oferta de treball 

 

Enginyer/a Júnior 

Què busquem: Tenim oberta una posició per a enginyer/a júnior, que comptin amb 
mínim dos anys d'experiència en el sector de l'energia elèctrica, en particular en relació 
a l'autoconsum i/o parcs fotovoltaics. Es valoraran altres candidatures que, sense 
disposar d'aquesta experiència prèvia, puguin acreditar almenys dos anys d'experiència  
laboral, titulació en enginyeria elèctrica i passió per la sostenibilitat i el canvi de model 
energètic. 

Qui som: Samsø és una consultora de core legal i visió multidisciplinària de nova 
creació. Els seus socis promotors, Jorge Andrey i Joan Herrera sumen dècades 
d'experiència en l'impuls de la transició energètica i ecològica. Gràcies a la seva aliança 
estratègica amb DALEPH, Samsø compta amb una sòlida base i estructura 
administrativa per a centrar-se en la seva missió: ajudar als seus clients, tant públics 
com privats, en el camí cap a les emissions cerø, fent de la transició energètica una 
oportunitat. 

Quines tasques: Les tasques a exercir seran variades i canviants, ja que ens movem 
en un sector de gran dinamisme, en el qual el caràcter multidisplinar i col·laboració entre 
professionals són valors clau. A títol d'exemple podran plasmar-se en anàlisi de 
potencial solar sobre cobertes d'edificis, estudis de consum i/o producció elèctrica, 
estalvi estimat i rendibilitat esperada per a projectes d'autoconsum fotovoltaic, així com 
de tall econòmic, com ara la col·laboració en l'elaboració de plans de negoci i projeccions 
econòmiques per a projectes basats en energies renovables, prioritàriament 
fotovoltaica.  

Què oferim: Les persones seleccionades rebran una formació de diverses sessions per 
part dels socis promotors pel que fa als aspectes normatius bàsics del sector elèctric, 
així com la seva governança i altres qüestions connexes rellevants per a la 
materialització de la transició energètica. El salari per al primer any se situarà entre 
22.000 i 32.000€ bruts anuals, a determinar segons el perfil del candidat/a. Per la pròpia 
naturalesa del projecte, existeixen àmplies possibilitats de creixement professional i 
l'oportunitat d'estar, des de l'inici, en un projecte estimulant i transformador. 

 

 


